AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPC DETERMINATO PRESSO L'ISTITUZIONE DEPUTAZIONE TEATRALE TEATRO MARRUCING

APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 105/2019 del 30.08.2019

IL IRETTORE AMMINISTRATIVO

Premasso che

Visti

in data 12 luglio 2010 & stato approvato con Deliberazione di Consiglic Comunale presso il Comune
di Chieti (Delibera n41/2010) il Regolamento per il funzionamento e la gestione dell'lstituzions
Comunale "Deputazione Teatrale Teatro Marmucing”™;

tale Istituzione & altrasi disciplinata dal Titolo ¥V, Parte |, del Decreta Legislativa n. 2672000 & 5.m.i.
nonché dall'art. 78 delle Statuto Comunale;

all'lstituzione & affidata fa gestione del Teatro Comunale e di eventuali altri spazi idonei all'attivita
teatrale;

I'Art. 3 denominata “Principi e Gestione” di cul al succitato Regolamento al comma 2 stabilisce cha:
“sono assicurate dall'istituzlone condizioni di autonomia gestionale nel’ambito dei compiti
assepnati, in particolare spettano ad essa: 1) la gestione dei beni in dotazione; 2] la gestione dello
stanziamento annuo proveniente dal bilancio del Comune ; 3) la pestione degli attri mezzi finanziari
di cul disporre; 4) tutli gli atti di gestione del personala™;

per il perindo ottobre 2019 — ottobre 2021, si rende necessario procedera a individuare le segueanti
figure (impiegati @ operai} a cui affidare gli incarichi in oggetto, sulla base dei costi @ delle fonti di
copertura disponibili e desumibili da consolidato andamento storico delle entrate e delle uscite
dell'istituzione, con riferimento agli anni precedenti, stante ['urgenza di garantire | senvizi di propria
competenza,

IFart. 114 del D.gs. 267,/2000;

i D.Lgs. n. 165/2001;

la Legge n. 125/1931 e ss.mm.ii. recante “Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo-
donna nel lavorg”;

il Regolamento per il funzionamento e la gestione dell’istituzione comunale Deputazione Teatrale
"Teatro Marrucing” approvato con Delibera di C.C.on. 41 del 12.07.2010;

il Regolamento Comunale allegato "A" alla Delibera diC.C. n. 2448 del 14.05, 2009

il parere del Ministero del Lavoro trasmesso in allegato alla nota 61096 del 15.11.2016 del
Segretario Generale del Comune di Chieti;

In esecuzions

In attuazione

del Verbale n. 05/2018 del Consiglio di Amministrazione approvato il 30.12.2018 e recante Piano
de| fabbisogno di personale e approvazione nuovo Organigramma della Deputazione Teatrale
Marrucing per il perigdo 2019-2021;

del Verbale n. 02/2019 del Consiglio di Amministrazione approvato il 03.08.2019 con il quale si &
proceduto alla vanazione del Bilancio previsionale 2015-2021 della Istituzione Deputazione Teatrale
Teatro Marrucing,

della propria Determinazione n. 105/2019 del 30.08.2019;
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RENDE NOTO

Art. 1
Oggetto dell’Avviso

a) E indetto pubblico concorsa, per titoli & colloquio, per la copertura di n. 13 pogtl a tempo
determinato @ part-time da assegnare alla Istituzione Deputazione Teatrale Teatro Marrucino per il
periodo ottobre 2019 - ottobre 2021 per i seguenti profili professionali e con le specifiche per
clascuna di esse di seguita indicate:

A, n. 1 Istruttore Amministrativio;

E. n. 15=gretario di Direzione;

C. n, 1lstruttore Economico Finanziarlo;
0. m, 1 5egretario Contabile;

E. m 1 Responsabile di Palcoscenico;

F. 1 0peratore di Palcoscenico;

G. n. 1 Segretanio Artistico;

H. n. 1 Responsabile di 5ala;

I. n.1Addetto alla Biglietteria;

). n. 2 addetti alla Portineria;

K. n.10Operaio manutentore Magazziniere;

L. n.1 Addetto alle pulizie.

b} Sepuono per ciascun profile professionale Findicazione delloggetto dell’incarico, del fivello di
inquadramento, dei requisiti di partecipazione, della durata, del contratto collettivo applicato e
della materie oggetto del colloguio.
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LETTERA

Profile professionale:

M. posti:

Oggetto dell'incarico:

Inguadrarmento:

Contratto applicata;

A

Istruttore Amministrativo

redazione ed istruttoria formale di attl amministrativi ¢ provvedimenti finalizzatl
alla gestione interna ed alle attivitd verso terzi della Istituzione Deputazione
Teatrale; elaborazione di dati, attivith di studio, ricerca e progetiazione inerenti |
servizi amministrativi i competenza della struttura organizzativa cul & addetto:
redazione di atti e documenti che richiedono la conoscenza della normativa
generale e di settore nonché lMorganizzazione e le procedure della Istituzione:
ricerca ed elaborazione di dati e documenti per rendiconti e statistiche; gestione
corrispondenza, archiviazione atti, aggicrnamente inventari/scadenzari, supporto
alla gestione di servizi gestiti direttamente o affidati a terzi:

Il Livveldlo

CCML Teatra = Esercizi

Regquisiti miniml per la partecipatione

* Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Glurisprudenza, Scienze Politiche o tital]

equipollenti;

Durata dell'incarico & CCHL applicato

L'incarico e di tipo part-time misto, con una prestazione di 35 ore settimanali ed una durata complessiva di
rmesi 22 nel periode 2019-2021, & partire dalla data di sottoscrizione del contratte & sabvo rinnovl per |l
periodo consentito daghi accord| o dalla normativa vigente. |1 contratto prevede una sospensione per ogni
anno, per almeno mesi 1. 1l trattamento econamice retributive spettante sard quello previste dal vigente
CCMNL Teatro Esercizi con riferimento al lvello di inquadramento contrattuale applicato.

Materie oggetto del colloguio

*  Mozioni di dintto costituzionale, diritta amministrativo;

*  Qrdinamento istituzionake degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000 & 5.m.i.}:

«  Principi, norme, strumentl ¢ regole dell’attivita amministrativa con particolare riferimento a
tipologie e forme degli atti, la semplificazione amministrativa, la privacy, 'anticorruzione (ANAC) e

Ia trasparenza:

#  Codice degli Appalti Pubblici;
*  Legislazione dello spettacolo dal vive;

Dviritti & doverl del Dipendente con riferimento al CCNL di riferimento ed alla PLA.

Inoltre, in sede di colloguio, si procedera all’accertamento della conoscenza

delfutilizzo degli strumenti SW e delle applicazion! Informatiche in relazione alla professionalits
ricercata e della lingua veicolare dell’'Unione europea prescelta (inglese o francesa),

afin




LETTERA B

Profilo professionale:  Segretario di Direzione
M. posti: 1

Oggetto dell'incarico:  supporto alle attivita degli organi decisionali e della Direzione amministrativa della
Deputazions, stesura docurmentl e verbali, redazione testi, supporto alle attivitd
dei servizi al pubblico, supporto alle attivita organizzative e di gestione di eventi e
spettacoli, supporto per 1o swolgimento dei servizi gestiti direttamente o affidati a
terzi, supporto alle attivita di informazione e comunicazione.

Inquadramenta: Il Livella
Contratio applicato: CCHL Teatrno — Esercizi.
Requisiti minimi per la partecipazione
= [iploma di Laurea Vecchio ordinamento o Laurea specialistica o titoli equipollenti;
Durata dell'incarico e CCML applicato

Lincarico & di tipo part-time misto, con una prestaziong di 35 ore settimanali, con ampia flessibilita oraria,
ed una durata complessiva di mesi 22 nel periodo 2019-2021, a partire dalla data di sottoscrizione del
contratto e salvo rinnowi per il perodo consentito dagh accord| ¢ dalla normativa vigente. Il contratto
prevede una sospensione per ognl anno, per almeno mesi 1. |l trattamento econamico retributivo
spettante sara quello previsto dal vigente CONL Teatro Esercizl con riferimento al livello di inguadramento
contrattuale applicato

Materle oggetto del colloguio

Elementi di ordinamento istituzionale, contabile e finanziario deghl Entl Lecali (D.Lgs 2672000 &
5.MuL;

Elersanti di diritto costituzionale, amministrativo, normativa contrattuale degli Entl Locali, legge
24190, patrimonio e inventariazione;

* Elementi di legisiazione dello spettacoio dal vivo;

*  Elementi di Comunicazione pubblica;

«  Diritti e doveri del Dipendente con riferimento al CCML Teatro Esercizied alla PLA,

Inaltre, in sede di colloguio, sl procedera all accertamento della conoscenza
« dell'utilizzo degli strumenti informatici, delle applicazioni informatiche & dei Social Media in

relazione alla professicnalith ricercata;
= delia lingua veicolare dell’ Uniane europea prescelta (inglese o francesa),
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LETTERA C
Profilo professionale:  Istruttore Economico Finanziario
M. posti; 1

Oggetto dellincarico:  gesticne della contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale, monitoraggio
finanziario, cura degli adempimenti fiscali e dei rapporti con la Tesoreria,
predisposizione di operazioni di contabilith e delle operazioni connesse, revisione
di situazioni contabili, statistiche & di inventario contabile, gestione degll acquisti
e defle forniture, tenuta dei libri contabili e dei documenti specifici del Settore di
applicazione, cura della gestione del minuti servizi, delle minute opere e delle
farniture comungue occarrenti per la Deputazione Teatrale o ad essa incombenti,
predisposizione di elaborati statistici, cura della inventariazione e del patrimaonia.

Ingquadramento; I Livello
Contratto applicata: CONL Teatro — Esercizi
Requisiti minimi per |a partecipazione

* Diploma di Laurea in Economia e Commercio vecchio erdinamento o Laurea specialistica o titol|
equipallenti;

Durata dell'incarico e CCML applicato

Lincarico & di tipn part-time misto, con una prestaziona di 35 ore settimanali ed una durata complessiva di
mesi 22 nel periode 2019-2021, a partire dalla data di sottoserizlone del contratto e salvo rinnovi per il
periodo consentito dagh accordi o dalla normativa vigenta. || contratto prevede una sospensione per ogni
anno, per almeno mesi 1. Il trattamento ecopomico retributivo spettante sard quello previsto dal vigente
CCNL Teatro Esercizi con riferimento al livello di inguadramento contrattuale applicato,

Materie oggetto del colloguio

= Diritto costituzionale, Diritto amministrativo e Contabilitd di Stato:

= Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000 & 5.m.0.};

* Codice degli Appalti Pubblici;

*  Principi strumenti e regole dell’attivith amministrativa con particolare riferimento a tipologie e
forme degll atti, la privacy, la comunicazione, |a semplificazione amministrativa, anticorruzione
[ANALC) e 1a trasparenza;

»  Diritti e doveri del Dipendente con riferimente al CCNL di riferimento ed alla P.A.

Inoltre, in sede di colloquio, si procedera afl’accertamento della conoscenza
* delfutilizzo degll strumenti informatici e dei software Informatici in relazione alla professionalita

ricercata (es. Microsoft Office @ criteri generali dei principali programmi di contabilita);
*  delia lingua veicolare deli’Unione europea prescelta (inglese o francese).
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LETTERA

Profilo professionale:

M. posti:

Dgeetio dell’incarico:

inquadramento:

Contratto applicato:

Segretario Contabile

supporto alle attivita svolte dallstruttore Economico Finangiario con particolare
riferimento alla gestione cartacea ed informatica dei servizi contabili 2 finanziari,
alla registrazione delle fatture attive e passive, tenuta e controllo de: Libel 1WA, alla
verifica della riscossione dei creditl, emissione di mandati e reversali, verifiche di
cassa, archiviarione dati, supporto alla pestione def patrimania delfz Istituzione e
dell'inventario;

il Lrwella

CCML Teatro — Esercizi.

Requisiti minimi per la partecipazione

* Diploma di ragioneria e perito commerciale;

Durata dell’incarico e CCML applicato

Lincarice & di tipo part-time mista, con una prestazione di 35 are settimanali ed una durata complessiva di
mesi 22 nel peripdo 2019-2021, a partire dala data di sottoscrizione del contratto e salvo rinnovi per il
periodo consentito dagli accordi o dalla normativa vigente. [l contratto prevede una sospensione per ogni
anno, per almens mesi 1, | trattamento economico retributivo spettante sard quello pravisto dal vigente
CCML Teatro Esercizi con riferimenta al livella di inquadramento contrattuals applicato.

Materie oggetto del colloquio

s.m.l);

Elementi di ordinamento istituzionale, contabile e finanzlario degli Enti Locali {D.Lgs 267/2000 &

Elementi di diritto costituzionale, amministrativo, normativa contrattuale degli Entl Locall, legge

24190, patrimonio e inventariazione;

Elementi di Ragioneria Pubblica, con riferimento alla contabilitd generale applicata agli Enti Locali;
Dirittl e doveri del Dipendente con riferimento al COML Teatro Esercizi ed alla PLA.

Inaltre, in sede di collogquia, si procedera all’accertamento della conoscenza

= dellutilizzo degli strumenti informatici e dei software informatici in relazione alla professionalita
ricercata [es, Microsoft Office e criten generali dei principali programmi di contabilital;
= della lingisa veicolare dell’Unione eurcpea prescelta (inglese o francesel.
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LETTERA E
Profilo professionals:  Responszabile di Palcoscenico
M. posti: 1

Oggetto dell’incarico: cura e gestione continuativa delle strutture, degli strumenti e dei beni teatrall nal
lpro complessa nell'area palcoscenico e nel magazzing, conservazione e cura degli
strumenti ed attrezzature a servizio degli spettacoli, supporto nell’crganizzazione
e reallzzazione di rappresentazionl ed eventl, Incluse le operazioni di montaggio e
smontaggio degli allestimenti; cura del patrimonio e delle dotazioni strumentali e
tecnologiche assegnate e supparto alle attivita di inventariazione.

Inquadramentao: il Livello
Contratto applicato: CCHNL Teatro = Esercizi
Requisiti minimi per la partecipazione

» Diploma di scucla media secondaria superiore;

Durata dellincarico e CCNL applicato

Lincarico & di tipo part-time misto, con una prestazions di 20 ore settimanali ed una durata complessiva di
mesi 22 nel perode 2019-2021, a partiee dalla data di sottoscrizione del contratto e sabvo rinnovi per il
periodo consentito dagli acoordi a dalla normativa vigente. Il contratto prevede una sospensione per ogni
anno, per almena mesi 1. | trattamento economico retributivo spettante sara quello previsto dal vigente
CCML Teatro Esercizi con riferimento al Iivello di inquadramento contrattuale applicato.

Materie oggetto del colloguio

= Elementi di Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs 267,/2000 & s.m.i.|

= Norme per la sicurezza sul laworo (Digs.81/2008 & 5.m.i]

= Conoscenza dei principali supporti tecnici e logistici afferenti Fallestimento di scenografie, la
gestione del palcoscenico e del comparti tecnici;

= Elementi di gestione del patrimonio e delle dotazioni strumentali del Teatro;

= Morme sugli impianti elettrici [Legge 46,90, D.M. 37/2008];

» Classificazione e wverifica degli apparecchi di sollevamento [(UNI 150 4306/1990 & Ar,71
Disg.81,2008);

= Diritti e doveri del Dipendente con riferimento al CCML di riferimento ed alla P&,

1 - Pl o]
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LETTERA F
Profiie professionale: Operatore di Palcoscenics
M. posti: 1

Dppetto dell'incarico: supporta al Responsabile di palcoscenico per la cura 2 gestione continuativa dells
strutture teatrall nel loro complesse [palcoscenico, magazzino, strumenti ed
attrezzature, servizi] e collaborazione nel organizzazione e realizzazione di eventi
& spettacoll, iIncluse le operazioni di montaggio e smiontaggio degli allestimenti e
la tura del patrimaonio € dalle dotazioni strumentali e tecnologiche assegnate;

Inguadramenta: Il Livells
Contratio applicato: CCML Teatro — Esercizi
Reguisith minimi per la partecipatione

¢ Diploma di Scuola media Secondaria superiore, o diploma di scucla media inferiore con attestato
di qualificazione professianale;

Curata dell'incarico & CCNL applicato

L'incarico & di tipo part-time miste, con una prestazione di 30 ore settimanall ed una durata complessiva di
mest 18 nel periodo 2019-2021, a partire dalla data di sottoscriziane del contratto e sabvo rinnovi per il
periodo consentito dagli accordi a dalla normativa vigente, || contratio prevede una sospensione per ogni
anna, per almeno mesi 3, anche non continuativi |l trattamenta economico retributivo spettante sara
quello previste dal vigente CCNL Teatre Esercizi con riferimento al livelle di inguadraments contrattuale
applicato,

Materie oggetto del colloguio

*  Elementi di Ordinamenta degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000 & 5.m.i.)

*  Norme per la sicurezza sul lavoro [Digs.81/2008 e s.m.j]

= Conoscenza dei principali supporti tecnici e logistici afferenti Fallestimento di scenografie, la
gestione del palcoscenico e dei comparti tecnici;

=  Elementi di gestione del patrimonio e delle dotazicni strumentali del Teatro;

»  Morme sughi impianti elettrici (Legge 46/30, D.M. 37/2008];

*  Classificazione e wverifica degli apparecchi di sollevamento (UM 150 8306/19%0 & Art.71
Dlsg.81/2008});

s Diritti & doveri del Dipendente con riferimento al CCHML i riferimento ed alla P.A
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LETTERA G
Prafilo professionale Segretarlo Artistico

N. posti 1

Oggetto dell'incarico organizzazions, cura e gestione dei servizi di segreteria artistica, supporto alla
redazione dei programmi ministeriall annuali e triennali nel segmento delila lirica,
supporto nella gestione logistica ed organizzativa delle rappresentazioni, cura e
gestione dell’archivio musicale e del costumi, supporto nella realizzazione di
eventi nelle sedi della Deputazione.

Inquadramentao il Liwella

Contratto applicato CCML Teatre — Esercizi

Requisiti minimi per la partecipazione

¢ Diploma di conservatario;
Durata dell'incarico @ CCNL applicato

L'incarico & di tipo part-time misto, con una prestazione di 35 ore settimanali ed una durata complessiva di
mesi 14 nel pericdo 2019-2021, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e salve rinnovi per il
periodo cansentito dagli accordi o dalla normativa vigents. || contratto prevede una sospensione per ogni
anme, per almena mesi 5, anche non continuativi. || trattamento economico retributivo spettante sard
quello previsto dal vigente CCHL Teatro Esercizi con riferimento al livello di inquadramento contratiuale
applicato.

Materle oggetto del colloguio

*  Elementi di Ordinamento degli Enti Locali {D.Les 267/2000 e s.m. 1.}

= Legislazione dello spettacolo dal vivo;

*  Norme e strumenti per ['organizzazione del piano di produzione sul palcoscenico;
*  Partiture orchestrali con riferimento agli arganici orchestrali, corali e dei cast;

= Dirittl @ doveri del Dipendente con riferimenta al CCML 8 riferiments ed alla P

Inoltre, in sede di colloguio, si procedera all’accertamento della conoscenza

»  dell'utilizzo degli strumenti informatici e dei pacchetti applicativi Office In ambiente Windows;
» della lingua veicolare dell’Unione europea prescelta (inglese o francess),
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LETTERA H

Profila professionale:  Responsabile di Sala
M. posti; 1

Oggetto dell’incaricol  organizzazione e gestione della 5ala del Teatro Marrucing o di quella delle sedi
della Deputazione Teatrale, verifica e controllo degli spazi aperti al pubblico,
coordinamento delle maschere e supporto all'organizzazione di attivita ed eventi
nelle attivita arganizzate dalla Deputazione Teatrale Teatro Marrucino e da terzi,

Inguadramento: W Livello
Contratto applicata; CCML Teatro — Esercizi
Reguisiti minimi per |a partecipadione

= Licenza di scuola media infericre;

Durata deil'incarico e CCNL applicato

Lincarica & di tipo part-time misto, con una prestazions di 30 ore settimanali ed una durata compiessiva di
mesi 16 nel periodo 2019-2021, a partire dalla data di sottoscriziong del contratto & salvo rinnovi per il
periodo consentito dagli accordi o dalla nermativa vigente, || contratto prevede una sospensione per ogni
anna, per almeno mesi 4, anche non continuativi. || trattamento economico retributivo spettante sara
quello previsto dal vigente CCNL Teatro Esercizi con riferimento al livello di inquadramento contrattuale
applicato,

Materie oggetto del colloguio

*  Elementi di Ordinamento degli Enti Locali {D.Lgs 2672000 & s.m.l.)

= Morme per la sicurezza sul lavoro {Dgs. 8172008 e s.m.l};

=  Elementi di organizzazione & gestione di attivitd di spettacole dal vivo;

= Morme antincendio (D 10003.1998 )

=« Mozionidi Plani di emergenza e procedure attuative;

= Diritti e doveri del Dipendente con riferimento al CCHL di riferimento ed alla PA,
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LETTERA i

Prafito professionale: Addetto alla Biglietteria
M. posti: 1
Oggetto dell'incarico: arganizzazione logisitca, gestione finanziaria del Botteghing e dil servzio di

biglietteria con responsabilitd i cassa, delega al rapporti con la SIAE, supporto
all'organizzazione e gestione del sistema di prenotazione e gestlone dei rapporti
con | gruppi e le organizzazioni;

Ingquadramento: W Livella
Cantratto applicate: CONL Teatro — Eserclzi
Requisiti minimi per la partecipazione

= Diplema di Scuola media Secondana superiore;

Durata dell’incarico e CCNL applicato

L'incarico & di tipo part-time misto, con una prestazione di 36 ore settimanali ed una durata complessiva di
mesi 9 nel periodo 2019-2021, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto & salvo rinnovi per il
periodo consentita daglhi accordi o dallz narmativa vigente. Il contratto prevede una sospensione per ogni
anno, per almena mesi 3, anche non continuativi, 1l trattamento economico retributive spettante sard
quelio previsto dal vigente CCML Teatro Esercizi con riferimenta al livelio dl inguadramants contrattuale

applicato.
aterie oggetto del colloguio

*  Elementi di Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000 & s.m.1.)

= Mormativa SIAE;

*  Normativa sulla Privacy (Legge 196/2003);

*  Morma sulla sicurezza dei luoghi di lavoro {DUgs 81,2008 & s.m.l.);

= Diritti e doveri del Dipendente con riferimento al CCML di riferimento ed alla PA

Inoltre, in sede di colloquio, si procedera all'accertamento della conascenza

« degll strumenti e delle applicazione informatiche per la professionalita ricercata {Microsoft Office
e programmi gestionali per I'emissione del biglietti),
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LETTERA, 4
Profila prafessionale Addetto alla Portineria
M. posti d
Ogpetto dell’incarco gestione del controllo accessi afle strutture teatrali nel loro complesso,
Inguadramenta Wi Livella
Contratto applicato CCHL Teatro = Esercizi
Regquisiti minimi per la partecipazione

* Licenza di scuola media inferiore;
Durata dell'incarico e CCNL applicato
Lincarien & di tipo part-time misto, con una prestazione di 30 ore settimanali ed una durata complessiva di
mesi 16 nel periodo 2019-2021, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e salvo rinnovl per il
periodo consentito dagli accordi o dafla normativa vigente. Il contratto prevede una sospensione per ogni
anno, per almenc mesi 4, anche non continuativl, Il trattamento economica retributivo spettante sard

quello previsto dal vigente CCML Teatro Esercizi con riferimento al livello di inquadramenta eontrattuale
applicata.

Materie oggetto del collogulo

«  Elementi di Ordinamento degli Enti Locali {D.Lgs 267/2000 e 5.m 1.}
= MNormativa sulla Privacy {Legge 196/2003);

*  Norme antincendio (DM 10.03.1958);

*  Nozionidi Piani di emergenza e procedure attuative;

= Gestione degli accessi;

= [iritti e doveri del Dipendente con riferime nto al CCMNL di riferimente ed alla PA
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LETTERA K
Profilo professionale Operaio manutentore magazziniers

M. pasti 1

Oegetto dell'incarico gestione delle attivita di ordinaria manutenzione della struttura, cura e gestione
continuativa del magazzine delle strutture teatrali nel loro complesse, con com pitl
prevalentemente di fatica nell'implementazione di attivita di conservazions & cura
del patrimanio nel suo complesso.

Inquadramento Vi Livello

Contratto applicato CCML Teatro — Eserclzi

Requisiti minimi per la partecipazione
= Licenza di scuola media inferiore;

Durata dell'incarico e CCNL applicato

Lincarico @ di tipo part-time misto, con una prestazione di 35 ore settimanall ed una durata com plesciva di
mesi 20 nel periodo 2019-2021, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e salvo rinnow per il
periodo eensentite dagli accordi o dalla normativa vigente. || contratto prevede una sospensione per ogni
anno, per almenc mesi 2, anche non continuativi. || trattamento economico retributivo spettante sara
guello previsto dal vigente CCML Teatro Esercizi con riferimento al livello di inquadramento contrattuale

applicata,

Materie oggetto del colloquio

*  Elementi di Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000 e s.m.i.|

*  Norme sulla sicurezza del lavoro (D.kgs. 81/2008 & s.m.i);

=  Conospenza dei materiali edili;

*  Gestione del magazzino

= Morme e modalitd di utilizzo dei dispositivl di proteziona ind ividuale;

= Dirittl e doveri del Dipendente con riferimento al CCNL di riferimento ed alla P.A.
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LETTERA L

Profilo professionale:  Operaio addetto afle pulizie
M. pasti: 1

Opgetto delllincarico: gestiones e cura della pulizia i tutti gli ambienti, di mobilio e accessori, anche con
rifarimento alle sedi distaccate,

Inguadramenta; Wi Livella
Contratto applicato: COMNL Teatro — Esercizi

Requisiti minimi per la partecipazione
* Diploma di scuola media inferiore;

Curata e corrispettivo dell'incarico

L'incarico & di tipo part-time misto, con una prestazione di 24 ore settimanali ed una durata complessiva di
mesi 20 nel periodo 2019-2021, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e salve rinnovi per il
pericdo consentito dagli accordi o dalla normativa vigente., Il centratto prevede una sospensione per ogni
anno, per almeno mesi 2, anche non continuativi. Il trattamento economico retributivo spettante sara
guelle previsto dal vigente CCML Teatro Esercizi con riferimento al livello di inguadramento contrattuale

applicato
Materie oggetto del colloguio

Morme per [a sicurezza sul lavoro (DLLgs 8172008 e s.m.i);

Morme antincendio {D.M. 10,/02/1098);

Conoscenze e competenze sull'utifizzo di utensili e apparecchi per la pulizia:
Conoscenza sull utilizzo in sicurezza dei prodotti per la pulizia;

Capacita relazienale e conoscenza dell’erganizzazione del Teatro Marrucing;
Diaritti & deoveri del Dipandente con riferimento al CCNL di riferimento ed alla PA

£] La Deputazione Teatrale Teatro Marrucino garantisce paritd e pari opportunita tra uomini @ donne
per 'accesso al lavors al sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125;

d} La Deputazione Teatrale Teatro Marrucing si riserva la facolta di madificare, sospendere o revocare
in gualsiasi momento la presente procedura concorsuale qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la
necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse;

gl | periadi di attivita lavorativa nell*arco temporale indicato saranno oggetto di {nntrat'lazmne privata
tra la Deputazione Teatrale Teatro Mamrucino e il lavoratore dipendente.
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Art 2
Modolitt e termini per la presentazione delle condidature

Gl interessati dowvranno far pervenire, a pena di esclusione anche in caso di mancanza di un solo
documento richiesto, tramite raccomandata A/R, Raccomandata a mano o a mezzo PEC all'indirizzo
teatromarrucmo@pec.it, presso |a sede della Depulazione Teatrale Teatro Marmcing in Via Cesare
De Lollis, n™ 10, piano 17, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 25 settembre 2019 |a domanda
di partecipariong composta da:

Modeilo di domanda (Allegato A) debitamente riprodotto/compilato e sottoscritto;

Curdiculum Vitae con data non anteriore a tre mesi dalla scadenza del presente Awviso pubblico
sottoscritio in autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

Documento di dentita in corso di validita;

Copia del versamento dei Diritti di Segreteria.

Mon fara fede il timbro postale di invio:

Mel caso di consegna tramite Raccomandata A/R o Raccomandata a mano sulla busta dovra
chiaramente apporsi, a pena di irricevibilita, la dicitura; “AVVISO O SELEZIONE PER TITOL E
COLLOQUIO PER L CONFERIMENTO DI INCARICH! A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA
DEPUTAZIONE TEATRALE TEATROD MARRUCING DN CHIET! = DIORANDA D) PARTECIPAZIONE PER LA
FIGURA PROFESSIONALE INDICATA CON LA LETTERA .. ", Indicando chiaramente la lettera di
riferimento del profito professionale per Il quale i intende concorrere.

Mel caso di invio a mezzo PEC nell’oggetto della mail dovra essere indicata la seguente dicitura:
AVASO PUBBLICO - DOMANDA DV FARTECIPAZIONE PER LA FIGURA PROFESSIONALE INDICATA CON
LALETTERA . 7

In assenza della scelta del profila professionale, il candidato verra escluso da tutte le selezioni,
senza che sl proceda all’'apertura della busta o della mail;

Mon & possibile presentare la propria candidatura per pil di yna figura professionale;

La domanda deve essere redatta esclusivamente secondo I fac-simile (Allegato A) unito al
presente avviso di selezione;

Mon saranno prese in considerazione domande trasmesse in maniera difforme da quanto previsto
dal precedente comma g) ovvero oltre i termini previsti di cul al comma a);

La Deputazione Teatrale Teatro Marrucing non si assume alcuna responsabilith per la mancata
ricezione della domanda dovuta a disguidi postall o ad altre cause non imputabill alla stessa
Deputazigne Teatrale, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicarione del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizza, o di domicilio indicati nella domanda, né per eventuali disguldi postali, o telegrafici, o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortulto, o forza maggiore, né per la mancata
restituzigne dell'awise di ricetimento della raccomandata;

La domanda, a pena dl nullita ed esclusione del candidato, deve essere sottoscritta dal candidato.
[ carﬂ:lll:latl demm duthmrare [ htull valutabili in lorp possesso e allegar'e le copie autEntlchE dei
disposto dal presente Awviso pubblico;
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Tra i titoll dl merito viene valutato anche il Curriculum vitae, la cul presentazione & obbligatoria
pena I"esclusione. La Commissione esaminatrice 5i riserva di valutare il Curriculum solo se attinente
nello specifico alle mansioni da svolgere, restando nella sua discrezionalith ogni valutazione in
merito.

| titoll, inoltre devanao essere descritti in un elenco sottoscritto dall'interessato in carta semplice da
unirsi alla domanda stessa,

Alle domanda di partecipazione alla selezione deve essere allegata la fotocopia nen autenticata del
decumento di identita personale in corso di validita;

Saranno esclusi dalla selezione gli aspiranti Ia cui domanda non indichi il nome, cognome, luogo,
data di nascita e domicilio del candidato e ove manchino la sottoescrizione o la fotocopia del
documento di identita personale in corso di validith o il curriculm vitae o la copia del versamento
dei Diritti di Segreteria;

Mel caso in cui dal medesime candidato pervengano pii domande di partecipazione, in templ
diversi, l& domande successive alla prima, verificate sulla base della data del timbro postale o dal
numero di protocollo assegnato se consegnata con raccomandata a mano o dalla data in caso di
invio a mezzo PEC, non verranno prese in considerazione;

La partecipazione al Concorso & subardinata al versamento dei Diritti di Segreteria pari ad € 20,00
(wenti/00) da effettuarsi in favare della Deputazione Teatrale Teatro Marrucing = Comune di Chieti,
sul Conto Corrente UBI Banca S.P.A avente codice IBAM IT 62 B 03111 15500 000000001572,
specificando nella causale "Diritti di Segreteria — fvwiso Pubblice Personale”;

La Deputazione Teatrale si riserva a suo insindacabife giudizio la facolta, sulla base del numero delle
domande di partecipazione presentate, di ricorrere a prove preselettive mediante quesiti a risposta
multipla &fo sintetica su argomenti di cultura generale efo sugll argoment| oggetto dal colloguie.
Qualora la Deputazione Teatrale decida di ricerrere a tali prove ne verra data comunicazione
sull"Albo Pretorio on line del Comune di Chieti sul sita internet www.comune.chietiit e sul sito wab
della Deputaziane Teatrale www teatromarrucino.eu @ presso la Bacheca del Teatro Marrucing in
Via Cesare De Lollis, 10 entro 11 27 settembre 2019,

Art.3
Svolgimento del colloguf

L'elenco degli ammessi ai colloqui verra pubblicato sull Albe Pretario on line del Comune di Chistl
sul sito internet wiw.comune.chietiit, sul Sito Web della Deputazione Teatrale Teatro Marrucing
all'indirizzo www.teatromarrucino.eu € presso la Bacheca del Teatro Marrucing in Via Cesare De
Lallis, 10 in data 27 settembre 2015;

| colloqui, in assenza di eventuale prova preselettiva cui all’art,5, fermo restando la facoltd della
Deputazione Teatrale di modificame date ed orari come indicato nella successiva lettera b,
paserveranno il seguente ardine @ calendario:

= Profili protessionali di cui alle lettere A - B - € - D nei giorni 04.10.2019 e 05.10.2019;

*  Profili professionali di cui alle lettere £ - F - G - H nei giomi 07.10.2019 e 08.10.2019:
= Profili professionali di cul alle lettere 1= ) - K- L neigiomi 02,10.2019 ¢ 10,10,2019,
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La Deputazione Teatrale Teatro Marrucing si riserva in ogni caso di modificare le date e gl orari
sopraindicati che, In detta ipotesi, saranno comunicate nelle medesime modalitd indicate zlia
precedente lettera aj;

Mon saranno effetiuate in nessun caso comunicaziont individuall ai candidati;

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento da esibirsi in
sede di colloguia:

L'assenza del candidate in sede di colloquic nella data e nell'ora del calendario indicato al
precedente punto b) e, se del caso, nelle fattispecie di cui alle lettere b) e ¢] del presente articolo,
verrd considerata come rinuncia;

| collogul sl terranno in Chieti presso I sede del Teatro Marrucine, con ingresse in Via Cesare de
Lollis, 10 {ingresso Presidenza - Direzione - Uffici);

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 febbraio 1992, n.104, dovranno fare
esplicita nchiesta nella domanda di partecipazione alla selezione in relazione al proprio handicap,
riguardeo I"ausilio necessario per poter sostenere il colloguio;

Al termine delle sedute [a Commissione esaminatrice procederd alla pubblicazione dell'esito dai
calloqui indicanda "ordine di merito dei candidati,

Art, 4
Commissioni esaminatrici

Le Commissioni esaminatrici, per Pistruttora formale delle domande di partecipazione e per lo
svolgimento dei colloqui nei profili professionall di cui all'Art.1, saranno naminate con successivi
prowvedimenti del Direttore Amministrativo che le presiederd con funzione di Presidente ai sensi
dell’Art. 11 del Regolamento di funzionamento della Istituzione Deputazione Teatrale Teatro
Marrucino, come approvato con Deliberazione n. 4172010 dal Consighio comunale di Chieti.

Art. 5
Swolgimento della Selezione
La selezione & per titoli e colloguio,
Verra formulata una prima graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli.
L'elenco dei candidati ammessi al collogulo ed Il risultato della valutazione dei titoll saranno resi
noti prima della effettuazione della prova orale, con pubblicazione sull*Albo Pretorio on line del

Comune di Chieti sul sito www.comunechietiit, sul sito web dells Deputazione Teatrale
www. teatromarrucino.eu e presso la Bacheca del Teatre Marrucing in Via Cesare De Lollis, 10

Art, &
Valutazione del titoli e def collogui

La Commissiong esaminatrice, come esplicitato di seguito, avra a disposizione per la valutazione un
punteggio massimo di 40 punti, cosi suddivisl:
punti 10 per i titol;

punti 30 per il colloquio,
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| titoli valutabili sono distinti nefle saguentl categorie:

Titoli di studio: max punti 4
Titali di servizia: max punti 4
Curriculum Vitae: max punti 2

Valutarione titoli di studio

Al titolo di studio conseguitc presso la Scucla secondaria di primo grade {Scucla Media), viene

attribuite il seguents punteggio:

Sufficiente 1 punto
Buono 2 punti
Distinto 3 punti
Ottimo 4 punti

Al titolo di studio conseguito pressa una una Scuola secondaria di Secondo grado con volazione
calcolata su 1007100, viene attribuito il seguente punteggio;

Ca 60 a 75/100 1 punto
Da 7ea 81/100 1,50 punti
Da &2 3 B9,/100 2 punti
Da 90 & 05,100 2,50 punti
Da 96 a 100/100 3 punti

Al titelo di studio conseguito presso una Scuola secondaria di Seconde grado con votazione
calcolata su 60760, viene attribuito il seguente punteggio:

Da 36 a 45/60 1 punta
Da 46 a 49,60 1,50 punti
Oa S0 a 5360 2 punti
Oa 54 a 57/60 2,50 punti
Da 5B a 60/60 3 puntl

Al titolo di studic conseguito con votazione calcolata su 1107110, viene attribuita il seguents

puUnteggio:

Da 70 a B5/110 1 punto
Da 86 a 91/110 1,50 punti
Da 92 a939/110 2 punti
Da 100 a 105/110 2,50 punti
Da 106 2 110/110 3 punti

Per ulteriore titalo di studio di livello pari o equivalente a quella richiesto per l'ammissiane al
cancarso per la figura professionale prescelta: 0,5 punti (max 1 titole valutabile);

Per ulteriore titelo di studic di Hvello superiore a guello richiesto per I'ammissione al concorso per
la figura professionale presceita: 0,5 punti {max 1 valutabile];

Valutazione titoli di servizio
I titeli di servizio, valutabili fino ad un massimo di 4 punti solo se pertinenti all’oggetto dell'incarica
del profilo professionale prescelto dal candidate per it cancorso, sono calcolati nel seguente mado:

punti 1 per per ogni anno di contratto o frazione di anno parl o superiare a mesi sei;
punti 0,5 per frazione di anno inferiore a mesi sei.
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e) Valutazione Curricum Vitae

3.
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b)
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Il Curriculum vitae sara valutato fino ad un massimo di punto 2 a discrezione ed insincabile giudizio
della Commissione.

I titeli di studio e di servizio, ai fini della valutazione, devono essere presentati a correda della
domanda di partecipazione alla selezione in_originale o in_copia autenticata ovvero in copia
dichlarata_conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva resa al sensi del D.P.R
445/2000;

| titeli presentati in fotocopia non autenticata o per | guali non sia stata resa la dichiarazione di
conformita all'ord I walutati;

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoll werra reso noto ai candidati anterlormente
all'espletamento del colloguio nelle medesime modalita indicate al comma ¢) dell’art.5;

In sede di colloguio la Commissione esaminatrice avra a disposizione punti 30
Il collequio si intende superato se il candidato ottiene |a votazione di almene 21 punti su 30;

Art, 7
Formazione, approvazione, pubblicazione della groduatoria

ta graduatoria finale di merito dei candidati espressa in 40esimi & formata dalla Commissione
esaminatrice secondo l'ordine decrescente del punteggio complessive ottenuto dai singali
candidatl, costituito dalla somma del voto conseguito nel colloguio e dal punteggio derivante dalla
valutazione dei titoli;

Sona dichiarati vincitori del concorso i candidati utiimente collocati nella graduataria di merito,
tenuto conte del numers del posti messi in concorso per ciascun profilo professionale;

La graduatoria @ approvata con Determinarione dei Direttore Armministrativo e pubblicata sull'Albo
Pretoria on line del Comune di Chisti sul sito www . comune,chietiit, sul Sito web della Deputazione

Teatrale www.teatromarruclng ey  presso la Bacheca del Teatro Marrucing in Via Cesare De Lollis,
10
Art.8
Pubblicitd

II presente Awviso sara pubblicato sull'Albo Pretorio online del Comune di Chieti sul sito

wewwd. comune chietiit, sul 5ito web della Deputarione Teatrale www.téatromarrucing @l @ presso
la Bacheca del Teatro Marrucino in Via Cesare De Lollis, 10,

L'esito dei collogui sara pubblicato con ke medesime modalita indicate alla precedente lettera a).

Art. 9
Trottamento def datl persenall

Tutti | datl personall di cui la Deputazione Teatrale Teatra Marrucine venga in possesso in
occasione dell'espletamento deella procedura verranno trattati nel rispetto del D.gs n. 196/2003 e
s.m.i, ed all’art. 13 del Regolamenta UE 2016/679 refativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.
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Chietl, 04.09.2019

La presentazicne defla domanda da parte del candidato presuppone il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, & cura della Deputazione Teatrale all'utilizzo degli
stessl per b svolgimento della procedura.

I dati potranno essere messt a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art, 22 della legpe n,
241/50.

| dati personali trasmessi dar candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura,
ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, saranno trattati per le finalit di
goestione della procedura medesima;

Il conferimento di tali dati @ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena Pesclusions,

Il titolare del trattamento dei dati personall & la Deputazione Teatrale Teatro Marrucino — Via
Cesare De Lollis, 10 — 66100 Chieti.

Art. 10
Responsabile del procedimento

Ai sensi dellArt. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimenta & il Direttore
Amministrativo della Istituzione Deputazione Teatrale Teatro Marrucino nella persona del Dott.
Cesare Di Marting.

Art. 11
Narre o rimeio

Owve ricorranc motivi di pubblico interesse o imprevedibili ragioni di opportunitd, il Responsabile del
Procedimento, pud prorogare il termine di scadenza del concorso e raprirlo qualora gia venuto a
scadenza;

La Deputazione Teatrale si riserva la facoelta, in presenza di ragioni di pubblico interesse, di disparre
la revoca del concorsa bandito, con le stesse modality di cul al comma 1 del presente articolo,
prima dell'atto di nomina degli eventuali vincitari che, in ogni caso, sard effettuato a discrezione
dellz Deputarione Teatrale, seconda le necessitd operative e le disponibilita finanziare della stessa:

Dell'avwenuta proroga o riapertura del termine deve essere data comunicazione al pubblico con le
stesse modalita utilizzate per lMiniziale pubblicita del bando, mentre dell'avwenuta revoca dawra
essere data diretta comunicazione & coloro che hanno gia presentato domanda di partecipaziona
con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento o telegraficaments;

La Deputazione Teatrale non assume alcuna responsabilita per 3 dispersione di comunicaziani
dipendenti da inesatte comunicazioni del recapito da parte del concarrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento delf'indirizzo indicato nefla domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comungue non imputabii a fatto di terzl, @ casc fortuito o forza
maggiore.
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