COMUNE DI CHIETI - DEPUTAZIONE TEATRALE

TEATRO MARRUCINO

Disciplinare di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e
consulenza in materia di sicurezza dei lavoratori (D.Lgs. 81/08).

Il giorno 10 (dieci) del mese di dicembre dell’anno 2012 (duemiladodici), presso la sede
della Deputazione Teatrale Teatro Marrucino in Chieti, con la presente scrittura privata a

valere ad ogni effetto di legge,

tra

La Deputazione Teatrale Teatro Marrucino, rappresentata dal Direttore Amministrativo
Dott. Cesare Di Martino, nato a Bienne (Svizzera) il 17.10.1967, residente in Gissi alla Via
Crocetti, 33 e domiciliato per la carica in Chieti presso la sede dell’Ufficio suddetto in Via
Cesare De Lollis, 10 (CF 00098000698), per la firma denominato il “Contraente”;

Dott. Architetto Salvatore Polimeno nato a Spongano (LE) il 20/02/1950, residente in Chieti
in Via Vitacolonna n. 10, iscritto all’Ordine degli Architetti della Provincia di Chieti al n. 238,

P. IVA 00357050699, d’ora in avanti il “Professionista”;

Premesso @

Che la Deputazione Teatrale Teatro Marrucino con Determinazione n. 19 del 2012 ha \b\\
provveduto all’affidamento dell’incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione ei&)

Protezione” e consulenza per gli adempimenti in materia di sicurezza dei lavoratori, ai |
sensi del D.Igs. 81/2008, al professionista suddetto; ‘
Tutto quanto sopra premesso e considerato,




SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

Oggetto dell’incarico
La Deputazione Teatrale Teatro Marrucino affida al Dott. Arch. Salvatore Polimeno, che
accetta, l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e consulenza
per gli adempimenti in materia di sicurezza dei lavoratori, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con
il Direttore Amministrativo della Deputazione Teatrale Teatro Marrucino in qualita di
datore di lavoro ed effettuare, almeno una volta al mese, un sopralluogo degli edifici del
Teatro Marrucino di Chieti, della sede adiacente identificata come Palazzo Massangioli e
dell’Auditorium Supercinema per procedere all'individuazione di eventuali nuovi rischi e
per monitorare quelli gia individuati, o ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su
richiesta motivata del Direttore Amministrativo. Di ogni sopralluogo dovra redigere e
sottoscrivere un verbale.

Uincarico ha per oggetto i compiti previsti dagli artt. 32 e ss. del citato decreto, per tutti i
lavoratori e le attivita della Deputazione Teatrale Teatro Marrucino, e comunque quelli di

seguito indicati

— l'elaborazione per le sedi del Teatro Marrucino di Chieti, della sede adiacente
identificata come Palazzo Massangioli e dell’Auditorium Supercinema del
Documento contenente la Valutazione Rischi come richiesto dal DLgs n. 81 del 2008,
compresi quelli di incendio, sicurezza e salute dei lavoratori;

— laggiornamento e lintegrazione del Documento di Valutazione dei Rischi nel
periodo del suo mandato, con cadenza semestrale;

— lindividuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro,
nel rispetto della normativa vigente;

— l'elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad
esito della valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

— [l'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all’'interno del
Teatro Marrucino di Chieti, della sede adiacente identificata come Palazzo
Massangioli e dell’Auditorium Supercinema ivi compresi i lavori in appalto
all’interno delle richiamate sedi di cui all’art. 7 del Dlgs 626/94;




L’'RSPP dovra verificare altresi I'idoneita professionale e tecnica dei soggetti appaltatori e
sara suo dovere fornire loro tutte le informazioni necessarie sui rischi esistenti negli
ambienti in cui andranno ad operare e a tutte le misure di prevenzione, sicurezza e
gestione dell’emergenza che sono state adottate. Sia i subappaltatori che i datori di lavoro
sono tenuti collaborare nella pianificazione ed attuazione delle misure sicurezza relative
allo specifico intervento che verra svolto in regime di appalto coordinando le azioni di
prevenzione e protezione per i lavoratori coinvolti. L'RSPP dovra fornire alle imprese
appaltanti tutte le informazioni necessarie per I'elaborazione del Documento Unico della
valutazione dei Rischi Interferenti (DUVRI) da allegare al contratto di appalto e da
aggiornare, ove necessario, in corso d’opera.

Il professionista incaricato dovra inoltre garantire:

— Tinformazione e la formazione per minimo 10 ore ai lavoratori sui rischi per la
sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte, specie sui palcoscenici e nelle sedi
di esercizio di attivita, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui
sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni
legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio, evacuazione
del pubblico e lavoratori in caso di incendio e terremoto;

— la partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori;

— la disponibilita di tutta la documentazione sopra riportata, in ogni momento, presso
la Direzione Amministrativa della Deputazione Teatrale Teatro Marrucino cui spetta
la custodia;

— la predisposizione della modulistica e I'assistenza nella effettuazione delle prove di
evacuazione e di prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

— l'assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

— I'assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla )
normativa vigente;
— l'assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali _ /

impiantistici di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in
materie di sicurezza;

— dell’assistenza per l'istituzione/tenuta del “Registro della sicurezza antincendio di
Prevenzione Incendi” art. 6 c.2 DPR 151/2011 ,del “Registro delle Manutenzioni” . -
art. 71 DLgs 81/2008 e del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali dei rifiuti;

— I'assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori

per gli adempimenti necessari;
— [l'assistenza nella ed organizzazione della Squadra di Emergenza;



— I'assistenza nell'individuazione e la verifica dell’installazione della segnaletica da
affiggere all’interno del Teatro Marrucino di Chieti, della sede adiacente identificata
come Palazzo Massangioli e dell’Auditorium Supercinema;

— la redazione di verbali delle riunioni periodiche, almeno annuali, sulla prevenzione e
protezione dei rischi.

L'RSPP potra in qualunque momento ispezionare o assistere alle manifestazioni in
programma durante le prove o durante I'esecuzione delle stesse, nell’espletamento delle
funzioni richieste
Art. 2
Collaborazioni

Il soggetto incaricato ha la facolta di avvalersi di eventuali collaboratori per la raccolta ed
elaborazione dei dati e per la redazione degli elaborati tecnici. In tal caso, il soggetto
incaricato se ne assumera le relative spese e responsabilita, ferma restando la completa
estraneita della Deputazione Teatrale Teatro Marrucino a tali rapporti.

Art. 3
Corrispettivo
Il corrispettivo complessivo viene convenuto in € 5.000,00 {cinquemila/00) lordi, IVA ed
ogni altro onere incluso, per le annualita 2012, 2013 e 2014.

Art. 4
Tempi e modalita di esecuzione
L'incarico dovra essere svolto sotto la supervisione ed il coordinamento del Direttore
Amministrativo della Deputazione Teatrale Teatro Marrucino, che potra impartire
prescrizioni e direttive in relazione all'andamento della consulenza, ed in collaborazione
con il medico competente.
Lincarico avra decorrenza dal giorno 10/12/2012 e scadenza il giorno 31/12/2014, e si
intende rinnovato alle stesse condizioni semestre per semestre, a meno di disdetta scritta
di una delle due parti almeno due mesi prima della scadenza.

Art.5 r\\
Modalita di pagamento
L'onorario per le prestazioni di cui al presente atto verra corrisposto dietro presentazion ‘

di regolare unica fattura, la cui liquidazione & demandata alla Direzione Amministrativa\

della Deputazione Teatrale Teatro Marrucino ed & subordinata all’avvenuta consegna della

relazione semestrale circa lo stato delle attivita, di cui all’art. 1 del presente disciplinare,




Art. 6
Conflitto di interesse
Il Professionista, con la sottoscrizione del presente disciplinare, dichiara che non sono in
atto, né saranno instaurati durante I'espletamento dell’'incarico, rapporti professionali con
terzi portatori di interessi in conflitto con quelli della Deputazione Teatrale Teatro
Marrucino nelle materie ed obiettivi oggetto dell’incarico.

Art. 7
Scambio di informazioni e proprieta degli elaborati

Il Professionista potra richiedere alla Deputazione Teatrale Teatro Marrucino tutti quegli
atti, informazioni e notizie ritenuti utili per I'espletamento dell'incarico obbligandosi al
mantenimento della riservatezza.

Per conto il soggetto incaricato dovra informare tempestivamente e dettagliatamente la
Deputazione Teatrale Teatro Marrucino di tutti quei fatti, circostanze ed elementi, che
possano influire sul positivo andamento delle attivita oggetto dell’incarico per consentire
alla stessa di adottare tutti i provvedimenti del caso ritenuti necessari.

Nelle fasi dell'incarico che prevedono un’attivita di tipo progettuale, la Deputazione
Teatrale Teatro Marrucino si riserva, tramite i datori di lavoro, di manifestare il proprio
pensiero sulle scelte adottate e di chiedere ed ottenere eventuali varianti e modifiche.
Tutti gli elaborati prodotti dal soggetto incaricato saranno da considerarsi di proprieta
piena ed esclusiva della Deputazione Teatrale Teatro Marrucino.

Art. 8

Revoca
La Deputazione Teatrale Teatro Marrucino si riserva la facolta di revocare in un qualsiasi
momento l'incarico in oggetto senza che il contraente possa pretendere alcunché tranne il
pagamento dei compensi relativi alla parte di lavoro gia espletata.

Art. 9
Inadempimenti e sanzioni
Qualora il Professionista non effettui I'incarico secondo gli indirizzi concordati con il datore
di lavoro e/o non consegni i richiesti elaborati entro il termine prescritto, senza fornir.
entro la medesima scadenza adeguate giustificazioni, la Deputazione Teatrale Teatro
Marrucino potra procedere alla risoluzione del rapporto ai sensi dell’art. 1456 c.c.
dandone comunicazione scritta fatte salve eventuali azioni di risarcimento dei dannj

\




confronti della parte inadempiente e liquidando esclusivamente il compenso per il lavoro

gia svolto.

Art. 10
Elezione di domicilio e foro competente
Ai fini del presente disciplinare, entrambi le parti eleggono domicilio in Chieti, presso la
sede della Deputazione Teatrale Teatro Marrucino, Via Cesare De Lollis, 10 e riconoscono il
Foro di Chieti quale Foro competente per eventuali controversie che dovessero insorgere.

Art. 11
Spese contrattuali

Il presente disciplinare & esente da spese e imposte.

Trattandosi di prestazioni soggette ad IVA, la convenzione sara soggetta a registrazione in
caso d’uso ai sensi dell’art. 5, punto 2, D.P.R. 131/1986 e successive modificazioni.

Il presente contratto & composto di pagine sei.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Contraente

DR. CesARE Di M v\RH’\U




