DICHIARAZIONE ANNUALE 2018
sull’assistenza di cause di incompatibilita ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.lgs. n.39/2013
(Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49

e 50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190).

La sottoscritta Antenucci Maria Giuliana, nato a Cupello (Chieti) il 21.11.1958, residente a Cupello
(CH) in Via Giuseppe Di Vittorio, 12 C.F. NTNMGL58561D29J, e-mail giuliana.antenucci@libero.it,
con riferimento all'incarico di Docente e Coordinatore della Scuola di Recitazione del Teatro
Marrucino conferito con contratto sottoscritto dal Direttore Amministrativo in data 30.11.2017
sotto la propria responsabilita, consapevole della sanzione dell'inconferibilita di incarichi per
cinque anni in caso di dichiarazione mendace (Art. 20, co. 5, D.lgs. 39/2013), nonché, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 44500, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed
infine della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del

contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),

DICHIARA

a) con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’ sopravvenute:

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita di cui al D.lgs. 39/2013

ovvero

[ di incorrere nella seguente causa di inconferibilita di cui al D.lgs. 39/2013:

b) con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA’ sopravvenute:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui al D.lgs. 39/2013

ovvero

O di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di incarichi di cui al D.lgs. 39/2013

(indicare la data dalla quale si & verificata la situazione):

c) diessere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di una
delle cause di incompatibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013;

d) di essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 39/2013, in seguito alla

contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del Responsabile per la



prevenzione della corruzione, decadra dalla nomina, ed il contratto di lavoro eventualmente
sottoscritto sara risolto qualora non operi, entro 15 giorni dalla contestazione, la scelta tra la
permanenza dell’incarico in corso e lo svolgimento degli incarichi e/o cariche risultati con esso
incompatibili;

di essere a conoscenza del fatto che, che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Igs. n. 39/2013 la
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Deputazione Teatrale Teatro

Marrucino di Chieti.

Chieti, 09.01.2018 Il Dichiarante
Sig.ra Maria Giuliana Antenucci e
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