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AWISO PUBBLICO
per la Costi tuzione di una Long List per i l  ruolo

di Docente e Coordinatore didatt ico del la Scuola di Recitazione del Teatro Marrucino

La Deputazione Teatrale Teatro Marrucino procede al la individuazione di r isorse professional i  per la

costi tuzione di una Long List per i l  ruolo di "Docente" e di "Coordinatore didatt ico" da incaricare, in

relazione ai propri programmi, nel la Scuola di Recitazione del Teatro Marrucino.

Art. 1
Finalità dell'Awiso pubblico

1.. l l  presente awiso, vista la Deliberazione del Consigl io di Amministrazione n. 04 del 01.08.2017 e

giusta Determinazione del Direttore Amministrat ivo n. 145/2017 del 14.09 .2017, ha lo scopo di

costi tuire una "Long l ist" di f igure professional i  esterne al la Deputazione Teatrale Teatro

Marruc ino)  nel  segui to anche Deputaz ione Teatra le) ,  ne l l 'ambi to del la  quale ind iv iduare,  se

necessario, le f igure professional i  da impiegare nel la Scuola di Recitazione del Teatro Marrucino.

Art. 2
Struttura della Long List

1. La Long l ist sarà composta da f igure professional i  con competenza in una o più materie di docenza

e nel coordinamento di corsi di formazione nel le materie di seguito indicate:

- Storia del Teatro;

- Storia del lo Spettacolo;

- Tecniche vocal i ,  dizione e ortoepia e lettura espressiva;

- Scrittura e Sceneggiatura;

-  Drammaturg ia;

- Psicologia e Pedagogia Teatrale;

- Regia e Direzione scenica;

- Recitazione e interpretazione scenica.

2. Le f igure professional i  corr ispondenti  ai prof i l i  r ichiest i  di cui al presente Awiso saranno uti l izzate

solo nel caso in cui le r isorse necessarie non r isult ino reperibi l i  o dispo'nibi l i  al l ' interno del la

Deputazione Teatrale per esigenze quali f icate e temporanee cui non è possibi le far fronte con

personale in servizio, ai sensi del l 'art .  7, comma 6, del D.lgs n. L65 del 30/03 /2OOL e success
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In ogni caso, l 'eventuale iscrizione al la Long l ist da parte del candidato, non comporta alcun dir i t to

di ottenere un incarico professionale dal la Deputazione Teatrale;

Analogamente, nel r ispetto del la normativa vigente, la Deputazione Teatrale potrà, a proprio

insindacabile giudizio, conferire incarichi professional i  anche a soggett i  non iscri t t i  nel la Long l ist.

per la veri f ica del possesso dei requisit i  minimi connessi al prof i lo si  r invia al successivo Art.3.

Ar t .3
Ammissibi l i tà del le domande

Le domande sono r i tenute ammissibi l i  se conformi al lo schema di cui al l 'al legato A e corredate da:

a) copia del Documento di identi tà in corso di val idi tà;

b) Curriculum Vitae debitamente sottoscri t to e reso ai sensi del D.P.R.445/2OOO.

L,istruttoria per l 'ammissibi l i tà al la Long l ist è effettuata da una Commissione sul la base

dell 'esame dei curr icula presentati ;

La Commissione veri f icherà l ' idoneità sul la base dei seguenti  requisit i :

-  t i tol i  di  studio e professional i  posseduti  al la data di presentazione del la domanda;

- esperienze professional i  e/o conoscenze specif iche e/o competenze scienti f iche;

- t ipologia e l ivel lo di competenze maturate nel le att ivi tà di cui al successivo punto 7 del presente

Avviso.

Ar t .4
Formazione del l 'Elenco

Le domande giudicate idonee, e per conseguenza ammesse, formeranno l 'elenco del la Long List;

L'esito del l ' istruttoria del le domande pervenute e la composizione del la long l ist verranno resi

pubblici  esclusivamente mediante pubblicazione sul si to ist i tuzionale del la Deputazione Teatrale

Teatro Marrucino al l ' indir izzo www.teatromarrucino.eu e/o al l 'Albo Pretorio onl ine del Comune di

Chiet i ;

Al f ine di garantire l ' immediato ut i l izzo del lo strumento di cui al presente Avviso, la Deputazione

Teatrate, nel le more del perfezionamento del procedimento di valutazione di tutte le istanze

pervenute, si  r iserva la facoltà di procedere al la pubblicazione anche parziale del la long l ist e di

avvalersi degl i  espert i  i  cui prof i l i  sono già stat i  ut i lmente ivi  col locati .

Art. 5
Adempimenti e vincol i

L. Le procedure di cui al presente Awiso non pongono in essere alcuna procedura selett iva,

concorsuale o para concorsuale, né si prevede l 'elaborazione di alcuna graduatoria di merito.

ùesperto chiamato a prestare la propria col laborazione può r inunciare a prestare la propria

disponibi l i tà ad accettare l ' incarico, p€r qualunque ragione, fermo restando che in caso di
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accettazione non si potrà interrompere lo svolgimento dell'attività oggetto di affidamento, sa



gravi e comprovati  motivi  di forza maggiore. La Deputazione Teatrale si r iserva di escludere dal la

long l ist l 'esperto che manifest i  l ' indisponibi l i tà ad accettare l ' incarico.

Art. 6
Natura delle prestazioni, mansioni e durata

L. L' incarico conferi to a seguito del la presente selezione comporterà lo svolgimento di att ivi tà,

presso le sedi del la Deputazione Teatrale Teatro Marrucino ed eventual i  al tr i  spazi di spettacolo

ed intrattenimento, come di seguito indicate:

l .  Docenza in una o piùr materie indicate per i  Corsi di Recitazione del Teatro;

l l .  Preparazione di test i  e materiale;

1 l l .  Coord inamento del le  at t iv i tà  d idat t iche;

fV. ldeazione e real izzazione di Saggi teatral i  conseguenti  al le att ivi tà formative dei Corsi del la

Scuola di Recitazione presso i l  Teatro Marrucino.

2. La prestazione del personale inseri to nel la Long List sala potrà essere effettuata in orario variabi le

in  base a l le  es igenze del la  programmazione dei  Cors i ,  con un impegno s ia in  orar io  d iurno che in

orario serale e, parimenti ,  sia nei giorni ferial i  che fest ivi ;

3. La prestazione verrà inq'uadrata come lavo,ro accessorio ai sensi del D.lgs. n.81 del 15.05.2015

s.m. i . ,  così  come disc ip l inato dal l 'ar t .48 e seguent i ;

4. La Long l ist ha durata di mesi nove ed è val ida dal mese di novembre 2OI7 al mese di giugno 20L8

e potrà essere r innovata per un massimo di anni uno.

Requ isiti oll'J..issione

1. Per la partecipazione al la Long List,  i  candidati  devono possedere al la data di scadenza del le

candidature indicata nel successivo art.  5 al la lettera c), i  seguenti  requisit i :

l .  Maggiore età;

l l .  D ip loma d i  scuola media super iore;

l l l .  Esper ienza d i  docenza nel le  mater ie  ind icate a lmeno quinquennale (so lo per  i l  ruo lo d i  docente

coordinatore);

lV. Disponibi l i tà a lavorare in orario diurno e serale, sia nei giorni ferial i  che nei giorni fest ivi ,  in

relazione agl i  spettacol i  ed al calendario art ist ico del la Deputazione Teatrale;

ldoneità f isica al l ' incarico;

Non essere stat i  condannati ,  anche con sentenza non definit iva, 'p€r del i t t i  non colposi;

Non essere sottoposti, né essere stati sottoposti a misure di prevenzione owero destinatari di

prowedimenti di cui al l 'art .  6 del la 1.13 dicembre 1989 n. 401 e successive modif icazioni;

Per i  candidati  non appartenenti  a Paesi membri del l 'Unione Europea, gl i  stessi devono essere in

possesso di regolare permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attività lavorative

senza l imitazioni ora r ie.
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3. I  candidati  che non possiedono i  requisit i  sopra indicati  al la data di scadenza del l 'Avviso
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indicata al la lettera c) del successivo Art.  5, non saranno ammessi al le prove di selezione.

Ar t .8
Formazione della Long List

Coloro che dichiareranno di essere in possesso dei requisit i  indicati  al precedente Art.  2, potranno

essere invitat i  tramite apposita comunicazione sul www.teatromarrucino.eu. a sostenere un

col loquio volto ad accertare le conoscenze e le competenze dichiarate, le capacità comunicative e

relazional i ,  la predisposizione al ruolo da r icoprire, la conoscenza degli  argomenti indicati  al la lettera

a) di cui ai precedenti  Art.  1) e 3) del presente Avviso, i l  l ivel lo e l 'esperienza acquisit i t i  in qual i tà di

docente;

Si precisa che le comunicazioni pubblicate sul si to www.teatromarrucino.eu avranno, anche in

questo caso, valore di noti f ica a tutt i  gl i  effett i  e non seguiranno ulteriori  comunicazioni da parte

del la Deputazione Teatrale Teatro Marrucino.

Coloro che non s i  presenteranno a l l 'eventuale co l loquio nel la  data e nel l 'ora ind icata s i  in tenderanno

rinunciatari  e non saranno col locati  nel la Long List;

I  candidati  selezionati  decadono altresì nei casi di r inuncia espressa o se destinatari  di provvedimenti

d isc ip l inar i  de l la  Di rez ione del la  Deputaz ione Teatra le;

La Commissione di veri f ica dei requisit i  per i l  presente Avviso pubblico sarà nominata con successivo

atto del Direttore Amministrat ivo;

L'elenco degli  ammessi sarà pubblicato sul si to www.teatromarrucino.eu, al l 'Albo pretorio del la

Deputazione Teatrale Teatro Marrucino e potrà essere visionata presso gl i  uff ici  amministrat ivi  del la

Deputazione Teatrale Teatro Marrucino.

Ar t .9
Modalità di presentazione delle domande

7. La domanda di ammissione, debitamente f irmata pena I 'esclusione, dovrà essere redatta secondo

l 'a l legato model lo  A) .

8. Sul la busta chiusa, a pena di esclusione, dovrà essere r iportata la dici tura "Awiso pubblico per la

costi tuzione di una Lons List per i l  ruolo di Docente del la Scuola di Recitazione del Teatro Marrucino

di Chiet i" nonché dovrà essere indicato i l  mittente.

9. La domanda consegnata a mano presso la sede del la Deputazione Teatrale Teatro Marrucino in Via

Cesare de Lol l is, n. 1-0, piano 2" o inviata a mezzo servizio postale, tramite Raccomandata A/R, dovrà,

a pena di esclusione, pervenire entro e non oltre le ore L2.00 del L3 novembre 2017;

10. Non farà fede i l  t imbro postale;

L1. Le i lomande pervenute oltre i l  termine indicato e quel le incomplete o non debitamente compilate o

non sottoscri t te saranno escluse dal la presente procedura;

12. La Deputazione Teatrale non assume responsabil i tà per la dispersione delle domande dipendena"ff
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inesatte indicazioni del destinatario da parte del r ichiedente, né per eventual i  disguidi postal i  o

disguidi imputabi l i  a fatto di terzi,  a caso fortuito o forza maggiore.

L3. Al la domanda, a pena di esclusione, dovrà essere dovrà essere al legata copia fotostat ica del

documento di identi tà in corso di val idi tà del candidato (art.  38 DPR 44512000).

Art. 10
Trattamento economico

La retr ibuzione oraria, omnicomprensiva di IVA ed ogni onere dovuto per legge, nessuno escluso, è

pari ad € 25,00 (venticinque/00), indipendentemente se trattasi di lavoro diurno o notturno o che sia

svolto per le. attività ordinarie di docenza o per la ideazione e realizzazione dei saggi finali o dal

numero di ore di docenza r ichiesto.

l l  compenso per l ' incarico di coordinatore didatt ico è determinato nel la misura massima lorda e

omnicomprensiva di IVA e ogni altro onere se dovuto pari ad € 250,00 (duecentocinquanta/00)

mensi l i .

Art. 11
Disposizioni f inal i

Competente per I 'espletamento degli  adempimenti amministrat ivi  è I 'Uff icio Amministrat ivo del la

Deputazione Teatrale Teatro Marrucino di Chiet i  (Tel.  087L.321"49I) presso i l  quale gl i  interessati

potranno r ivolgersi per eventual i  chiarimenti  o informazioni e per r i t i rare copia del presente Avviso.

l l  presente Awiso è pubbl icato nel l 'A lbo pretor io  onl ine del  Comune d i  Chiet i  e  su l  Web s i te  del la

Deputazione Teatrale Teatro Marrucino al l ' indir izzo www.teatromarrucino.eu.

Chieti, 25.1O.2OI7
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